ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRAGANCA MAIS

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art.1° — A ASSOCIACAO BRAGANCA MAIS também designada pela sigla B+, fundada
em 13 de marco de 1997, é uma associacdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos, com
objetivos definidos no Artigo 2° que terd duracdo por tempo indeterminado, regida pelo
presente estatuto, com sede a Rua Godinho Junior 238, Jardim Nova Braganca, Braganca
Paulista, CEP 12914-420, no Municipio de Braganga Paulista, Estado de Sao Paulo.

Art.2° - A Associacao Braganca Mais tem como objetivos principais:

a) promover, incentivar e divulgar conceitos e acdes que visem o estabelecimento de
sociedades sustentaveis, tanto sob o aspecto ecologico, como social, cultural, educacional, de
saude e econd6mico

b) promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio
ambiente, ao patrimonio cultural, aos direitos humanos e dos povos;

c) fomentar a elaboracdo e implementacdo de politicas publicas e programas de educacgdo
ambiental, bem como promover a¢Ges educativas proprias;

d) elaborar, executar e promover projetos, acoes e cursos que visem a preservacao, bem como
a recuperacdo de areas degradadas no meio ambiente urbano e rural, com énfase na
preservacao das areas de mananciais; a protecdo da identidade fisica, social, cultural e das
condicbes de saude de agrupamentos sociais e a disseminacdao da permacultura,
bioconstrugdo, sistemas agroflorestais, fitoterapia e outras praticas integrativas de prevencao e
promocao da satde, da cultura e qualidade de vida;

e) estimular a parceria, participando junto a outras entidades de atividades que visem
interesses comuns.

f) estimular o aperfeicoamento e o cumprimento de legislacdo que instrumentalize a
consecucdo dos presentes objetivos.

§ I - Para a consecucdo dos objetivos a Associacdo Braganca Mais utilizara recursos proprios
ou advindos de doagdes, parcerias, convénios ou outras formas juridicas possiveis.

§ II - A Associacdo Braganca Mais ndao recebera doagdes ou subvencdes que possam
comprometer sua independéncia e autonomia perante os respectivos donatarios ou
subventores.

Art.3° — No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo Braganca Mais é isenta de
quaisquer preconceitos ou discriminagoes.

Art.4° — A Associacdao Braganca Mais ndo remunera os membros da Diretoria e Conselho
Fiscal para as fungdes na gestao executiva, ndo distribuindo lucros ou dividendos a qualquer
titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que, seus excedentes de receita, eventualmente
apurados, serdo obrigatoria e integralmente aplicados no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.



§ Unico - Podera remunerar os diretores e conselheiros pela prestacao de servicos especificos,
que ndo sejam de gestdo executiva da associacdao, sempre respeitando os valores praticados
pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuacao.

Art.5° — A fim de cumprir suas finalidades, a Associacdo Braganca Mais podera organizar-se
em tantas unidades de desenvolvimento de projetos e prestacdo de servicos, quantas se
fizerem necessarias, as quais se regerao por um Regimento Interno, aprovado pela Assembléia
Geral.

CAPITULO II - DOS MEMBROS DA ASSOCIACAO

Art. 6° — A Associacdao Braganca Mais é constituida por dois grupos distintos de membros:
associados e colaboradores.

Art. 7° - A admissdo dos associados se dara através do preenchimento de ficha de adesdo e
aceite pela Assembléia Geral.

§ unico - Colaboradores sdo pessoas que apoiam a Associacdo Braganca Mais através de
participacdo nas reunioes e trabalho voluntario em eventos, sem se envolver nos aspectos
administrativos e sem se posicionar em nome da Associacao.

Art. 8° - Sao direitos dos associados:

a) participar das Assembléias Gerais, com direito a voz e voto;

b) votar e ser votado para os cargos eletivos;

c) requerer a convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria, juntamente com, no minimo,
um quinto dos associados;

d) defender-se, em Assembléia Geral, de acusacdes e respectivas penalidades que lhe sejam
impostas;

e) receber informacdes sobre as atividades da Associacdo, bem como ter acesso a suas contas
e relatorios anuais.

Art. 9° - Sao deveres dos associados:

a) cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais;

b) participar das atividades previstas pela Associacao;

¢) contribuir para o fortalecimento da associacdo e consecucdo de seus objetivos;

d) zelar pela harmonia e bom andamento das atividades;

e) informar a mudanca de endereco, domicilio, telefone ou e-mail no prazo maximo de 30
dias.

Art. 10° - Os associados e colaboradores da entidade ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacGes e encargos financeiros da instituicao.

Art. 11° - O associado, sendo ou ndao membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, podera ser
excluido da Associacao por decisdo da Diretoria, quando:

a) deixar de participar de duas Assembléias Gerais Ordinarias consecutivas sem apresentar
justificativa;

b) cometer ou patrocinar atitude que comprometa a boa imagem da Associagao;

c) cometer ou patrocinar ato lesivo a Associagao.



§ I - Da decisao cabera recurso a Assembléia Geral Ordindria seguinte ao ato, sendo soberana
a decisdo desta, por maioria simples.

§ II - O associado, sendo ou ndo membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, podera pedir sua
demissdo a qualquer tempo.

CAPITULO III - DA ELEICAO E POSSE

Art. 12° - A eleicao da Diretoria e Conselho Fiscal sera realizada por maioria simples, na
mesma ocasido, em Assembléia Geral, a cada 03 (trés) anos.

§ I - Os candidatos a cargos eletivos deverdo se inscrever através de chapa, até 15 dias antes
da data marcada para a Assembléia Geral.

§ II - Sera realizada eleicdao aberta, direta ou por correspondéncia, sendo admitido voto por
procuragao simples.

Art 13° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal permanecem nos seus cargos ate a
posse dos novos membros eleitos.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Art. 14° — A Associacao Braganca Mais sera administrada por:
a) Assembléia Geral;

b) Diretoria

c) Conselho Fiscal.

Art. 15° — A Assembléia Geral, 6rgdao soberano da instituicdo, constituir-se-a dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16° — Compete a Assembléia Geral:

a) eleger e destituir membros da Diretoria e o Conselho Fiscal;

b) apreciar recursos contra decisoes da diretoria;

¢) decidir sobre reformas do Estatuto;

d) redigir, aprovar e alterar o regimento interno;

e) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
f) analisar e aprovar as contas, apreciando os pareceres do Conselho Fiscal;

g) decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 32°.

Art. 17° — A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano para:

a) apreciar o relatorio anual da Diretoria;

b) discutir e homologar as contas e o balanco analisado pelo Conselho Fiscal e seu parecer.
) apreciar e aprovar o planejamento estratégico elaborado pela Diretoria.

Art. 18° — A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:
a) pelo presidente da Diretoria;

b) pela Diretoria;

c) pelo Conselho Fiscal;

d) por requerimento de 1/5 dos associados.



Art. 19° — A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicdo, por circular, carta, e-mail ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 15 dias.

§ I — As Assembléias instalar-se-dao em primeira convocacdo com a maioria simples dos
associados quites com suas obrigacoes sociais e, em segunda convocacdo, apos 30 minutos,
com qualquer nimero, nao exigindo a lei quorum especial.

§ II - As Assembléias que tenham por pauta a destituicdo de membro da Diretoria ou
Conselho Fiscal deverdo ter a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Art. 20° — A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Diretor
administrativo e financeiro e seu suplente

§ I — O mandato da diretoria sera de trés anos, vedada mais de uma reeleicao consecutiva para
0 mesmo cargo.

§ II - O mandato da Diretoria permanecera em vigor pelo prazo de trés meses apos as eleicoes
ou até que o registro da nova diretoria esteja juridicamente efetivado nas reparticoes
correspondentes, para efeitos de participacdo da Associacdo em atividades oficiais, editais,
concursos e projetos afins as finalidades da associacdo, em curso no periodo de transicao.

Art. 21° — Compete a Diretoria:

a) elaborar o planejamento estratégico

b) elaborar e executar programa anual de atividades;

c) elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual de atividades;

d) entrosar-se com instituicoes publicas e privadas para mutua colaboracdao em atividades de
interesse comuin,;

e) contratar e demitir funciondrios;

f) convocar a assembléia geral.

g) zelar pela harmonia e bom andamento das atividades

Art. 22° — Compete ao Presidente:

a) representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

¢) convocar e presidir a Assembléia Geral;

d) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

e) assinar, com o diretor administrativo e financeiro, todos os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacoes financeiras da Associacao.

Art. 23° — Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
c) prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 24° — Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro
a) secretariar as reunioes da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;
b) redigir oficios e demais correspondéncias



) publicar todas as noticias das atividades da entidade.

d) arrecadar e contabilizar as contribui¢des voluntarias dos associados e filiados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracao;

e) pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

f) apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:

g) apresentar o relatério financeiro anual para ser submetido a Assembléia Geral;

h) apresentar o balancete anual ao Conselho Fiscal;

i) conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria

j) manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

1) assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigacdes financeiras da Associacao.

Art. 25° — Compete ao Suplente do Diretor Administrativo e Financeiro
a) substituir o titular em suas faltas ou impedimentos;

b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

¢) prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao titular.

Art. 26° - Ocorrendo vacancia do Diretor Presidente e de seu Vice, devera assumir o Titular
da Diretoria Administrativa e Financeira, seguido do Suplente, devendo ser realizada nova
eleicdo no prazo maximo de sessenta dias.

Art. 27° — O Conselho Fiscal sera constituido por dois titulares e um suplente eleitos pela
Assembléia Geral.

§ I — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ II — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo suplente mais idoso, até seu
término.

Art. 28° — Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os livros de escrituracdo da entidade;

b) examinar o balancete anual apresentado pelo Diretor Administrativo e Financeiro, emitindo
parecer a respeito;

) opinar sobre a aquisicao e alienacdo de bens.

§ tnico - O material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos, terrenos,
edificacdes e afins, adquiridos ou recebidos pela Associacdo Braganca Mais através de
convénios, doagdes, projetos ou similares, sdo bens permanentes da sociedade e inalienaveis,
salvo autorizacdo em contrario expressa pela Assembléia Geral.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 29° — O patrimonio da Associagdo Braganca Mais sera constituido por:

a) Contribui¢des voluntarias de associados e filiados;

b) Contribuicdes e doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas;

¢) Subvencdes de municipios, estados, Unido ou paises estrangeiros;

d) Rendas advindas de servicos prestados, campanhas, sistemas de convénio, direitos
adquiridos e outros;

e) Bens imoveis, mdveis e semoventes.



Art. 30° - O patrimonio da Associacdo sera administrado pela diretoria.

§ I - Todos os valores serdo depositados em estabelecimentos bancarios ou outras formas de
aplicacdo legalmente permitidas a critério da diretoria.

§ II - Os cheques, ordens de pagamentos e demais documentos dos quais resultem
responsabilidades financeiras para associacdo serdo assinados pelo Diretor Presidente e pelo
Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 31° — No caso de dissolucdao da Associacdo, os bens remanescentes serdo destinados a
outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, a qual deve ser qualificada nos
termos da Lei n° 9.790/99, que dispde sobre a qualificacdo como OSCIP e ter objetivos
semelhantes aos definidos no Art. 2° do presente estatuto.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32° — A Associacdo Braganca Mais sera dissolvida por decisdao da Assembléia Geral
Extraordinaria, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao,
sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagoes
seguintes e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 33° — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3
(dois tercos) dos presentes a assembléia geral especialmente convocada para esse fim, ndao
podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados ou
com menos de 1/3 (um terco) nas convocacdes seguintes e entrara em vigor na data de seu
registro em cartorio.

Art. 34° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia
Geral.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para esse fim e realizada no dia 15 de setembro de 2021.
Nada mais havendo a relatar e por ser esta a expressao da verdade, assinamos a presente ata.

Braganca Paulista, 15 de setembro de 2021.

Beatriz Helena de Andrade Maia
Presidente da Associacao Braganca Mais

Magali Tamaki - Secretaria



